
เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน เป้าหมาย ผลงาน

1 โครงการอบรมการฟ้ืนฟูการซ้อมแผนรับอคัคีภยั ของบุคลากรโรงพยาบาลนครชยัศรี ปี2565  - 10,000       - 10,000   58 3 10 20 1

2  อบรมการตรวจวิศวกรรมความปลอดภยัและวิศวกรรมส่ิงแวดลอ้มระบบแสง เสียง และ
อุณหภูมิในสถานบริการสุขภาพ เขตสุขภาพท่ี 5 ประจ าปีงบประมาณ 2565

 -        10,000  - 10,000   5 1 2 1

3 โครงการอบรม เร่ือง การใชโ้ปรแกรมความเส่ียงในโรงพยาบาล (DIY Risk Program)  -  -  -  - 60 10 10 10

4 อบรมเร่ืองการป้องกนัผลประโยชน์ทบัซ้อนส าหรับเจา้หน้าท่ี ตามโครงการ การด าเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หวัขอ้การป้องกนั
ผลประโยชน์ทบัซ้อนในหน่วยงาน และเร่ืองวินยัของบุคลากร  จดัโดยส านกังานสาธารณสุข
จงัหวดันครปฐม ผา่น Zoom

 -  -  -  - 10 6 4 6 1

5 โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจา้หน้าท่ีในหน่วยงานเก่ียวกบัการเสริมสร้างและพฒันาทางดา้น
จริยธรรมและการมีวินยั

 -  -  -  - 10 6 4 6 1

6 อบรมเชิงปฏิบติัการการด าเนินงาน Green & Clean Hospital และพฒันานวตักรรม  -  -  -  - 1

7 ประชุมเชิงปฏิบติัการการจดัวางระบบการควบคุมภายใน  -  -  -  - 2 2 2 2 1

8  ประชุมเชิงปฏิบติัการเพ่ือพฒันาศกัยภาพบุคลากรดา้นการผฝ้าระวงัป้องกนัและควบคุมโรคติด
เช้ือในโรงพยาบาล

 -  -  -  -
1

-     20,000      -        20,000   147         -           27             -           31             -           46            -           5              -           

ผูเ้สนอแผน

(นายปติภทัร สายทอง)

นกัจดัการงานทัว่ไปปฏิบติัการ

ผูอ้นุมติัแผน

(นายนเรศ  มณีเทศ)

ผูอ้  านวยการโรงพยาบาลนครชยัศรี)

4.บุคลากรสาย

สนับสนุน (Back 

office) (คน)

แผนพฒันาบุคลากร โรงพยาบาลนครชัยศรี ปี2565

ล าดบั หลกัสูตร/โครงการ

แหล่งเงนิตามแผน HRD (บาท) บุคลากร

5. ผู้บริหาร (คน)แหล่ง

อื่นๆ

รวม

ทั้งหมด

1.กลุ่มวชิาชีพ (Health

 professionals) (คน)

2.กลุ่มสหวชิาชีพ 

(Allied Health  

professionals )(คน)

3.บุคลากรสนับสนุน  

Associates Health 

personal) (คน)

รวม

 

งบอุดห

นุน

เงนิบ ารุง

ผูเ้ห็นชอบ

(นางสาวสุนีรัตน์  เปียถนอม)

หน.กลุ่มงานประกนัสุขภาพยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย์




