
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลนครชัยศรี โทร 0 3433 1156 ตอ่ 3508 
ที ่นฐ ๐๐๓3.9/301/- วันที ่    17  พฤษภาคม  2565 
เรื่อง  แจ้งประกาศเรื่อง ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
        และการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ท่ีมีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า  

เรียน   หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

ด้วยกระทรวงสาธารณสุขได้ก่าหนดให้หน่วยงานประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการ
ด่าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยก่าหนดให้
หน่วยงานผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ซึ่งตัวชี้วัดการประเมิน ITA ของหน่วยงานส่วนหนึ่งต้องมีนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล และมีมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงานต่่า 

เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลนครชัยศรีปฏิบัติงานได้อย่างเต็มประสิทธิภาพอันก่อให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐและผู้รับบริการ จึงขอแจ้งเวียนประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล และ
ประกาศมาตรการบริหารผลการปฏิบัติงานและการด่าเนินการกับเจ้าหน้าที่ที่มีผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่่า  
เพ่ือให้บุคลากรของโรงพยาบาลนครชัยศรี ถือเป็นแนวทางปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาด่าเนินการ 
 

 
                                               

(นายปติภัทร  สายทอง) 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 
       - ทราบ/เห็นชอบ 

    - ลงเว็บไซต์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
 
 

    (นายนเรศ  มณีเทศ) 
              ผู้อ่านวยการโรงพยาบาลนครชัยศรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


