
 

     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนครชัยศรี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3433 1156 ต่อ 3508 
ที่  นฐ 0033.301/93 วันที่    10   มีนาคม พ.ศ.  2566 
เรื่อง ประกาศมาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน ผู้อ านวยโรงพยาบาลนครชัยศรี 

  ตามท่ีโรงพยาบาลนครชัยศรี ได้มีการด าเนินมาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกัน
การรับสินบน เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติในการ
ป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นกลไก การวางระบบในการป้องกันการรับสินบนให้เจ้าหน้าที่ทราบและถือปฏิบัติ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และขออนุญาตเผลแพร่บอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่บน
เว็บไซด์ของโรงพยาบาล 
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ประกาศโรงพยาบาลนครชัยศรี 

เรื่อง  มาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการับสินบน 

------------------------------------------------------------------------------------ 

  โรงพยาบาลนครชัยศรี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น ตลอดจน
สนับสนุนและส่งเสริมให้ บุคลากรทุกระดับ มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ จึง
ได้ก าหนดนโยบายป้องกันและการต่อต้านการทุจริต การให้หรือการรับสินบนและแนวปฏิบัติเพ่ือให้บุคคลกร
ทุกระดับรวมถึงลูกจ้างหรือบุคคลใดซึ่งกระท าการเพ่ือหรือในนามของ โรงพยาบาลนครชัยศรี ไม่ว่าจะมีอ านาจ
หน้าที่ในการนั้น หรือไม่ก็ตาม ยึดถือเป็นบรรทัดฐานในการปฏิบัติงาน จึงมีมาตรการและกรอบแนวทาง
ปฏิบัติการป้องกันการับสินบนทุกรูปแบบ ดังต่อไปนี้ 

 1. การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศการปีใหม่ โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติดังนี้ 

  1.1 ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดี ควรส่งเสริมให้ใช้บัตรอวย
พรหรือการลงนามในสมุด อวยพรแทน ทั้งนี้ให้รวมถึงสมาชิกในครอบครัวของข้าราชการการเมือง ข้าราชการ
ชั้นผู้ใหญ่ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขและ ผู้บังคับบัญชาด้วย 

  1.2 การเรี่ยไรในหมู่ข้าราชการหรือการใช้เงินสวัสดิ์การใดๆ ของส่วนรวม เพ่ือการจัดหา
ของขวัญให้เป็นอันงด โดยเด็ดขาด 

 2. มาตรการป้องกันการทุจริตในระบบกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิ์สวัสดิการ การ
รักษาพยาบาลข้าราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   2.1 ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการซื้อท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจาก บริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล 

   2.2 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อต้องค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน (Cost) มาตรฐาน 
(Standard) ระยะเวลาในการส่งมอบ (Time) การให้บริการ (Service และราคา (Price) ประกอบการตัดสินใจ 

   2.3 ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้าใน TOR ให้บริษัทคู่ค้า
ต้องปฏิบัติตาม หลักเกณฑ์ตามมาตรา 103/7 มาตรา 123/5 และมีระบบอบรมเกณฑ์จริยธรรมฯแก่
พนักงานโดยให้เป็นคะแนนบวกใน Price performance 

   2.4  ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซื้อใช้กลไกต่อรองราคาตามที่คณะกรรมการพัฒนาระบบยา
แห่งชาติก าหนด 

  3. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

   3.1 ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

   3.2 วางตัวเป็นกลางในการด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
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   3.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตส านึกและด้วยความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได ้

   3.4 ค านึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลักและความถูกต้อง 
ยุติธรรม ความสมเหตุสมผลประกอบ 

   3.5 ด าเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

   3.6 ไม่เรียก รับ ยอม รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนไม่ว่าโดยตรง/อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับ
จ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวของที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืน โดยมิชอบ 

   3.7 ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 

   3.8 ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอ้ือประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพ้องของตน 

   3.9 ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวข้องการ
พัสดุ ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ าใจแต่ ต้องไม่เป็นปฏิปักษ์ตอการแข่งขันอย่างเสรี
และเป็นธรรม 

   3.10 หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล ก าชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็น ไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่
เกี่ยวข้อง ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นโดย ทันทีเพ่ือพิจารณาแก้ไข ยกเว้น หรือด าเนินการอ่ืนที่
เหมาะสม เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 

   3.11 หากหัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุเห็นว่า มีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบน ให้รีบ
ด าเนินการรวบรวม ข้อเท็จจริง และจัดท ารายงานเสนอต่อนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นขึ้นไป เพ่ือด าเนินการสอบ ข้อเท็จจริงหรือด าเนินการทางวินัยในทันที 

 4. มาตรการป้อกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค โดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 
 4.1 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐในสังกัดรับ หรือถามน าถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด
นอกเหนือจากทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอ านาจตาม
กฎหมายให้รับได้ การรับทรัพย์สินในเรื่องนี้จึง ได้แก่ การรับเงินเดือน การรับเงินค่าเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปราชการ 
ค่าที่พักในการเดินทางไปราชการ การรับสวัสดิการต่างๆ ที่ทางราชการจัดให้ทั้งในรูปแบบเป็นสวัสดิการปกติ
และการจัดสวัสดิการฯ ตามระเบียบการจัดสวัสดิการภายในของส่วนราชการรวมถึงค่า สมนาคุณวิทยากร
ค่าอาหาร หรือค่าอาหารในระหว่างอบรม ประชุมหรือสัมมนา เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดโดย 
ธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการการป้องกันและปรามปราบการทุจริตแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ. 2543 ดังต่อไปนี้ 
  - การรับทรัพย์หรือประโยชน์อื่นใดจาญาติหรือบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่างๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้การตามมารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคม ญาติ ได้แก่ 
บุพการี ผู้สืบสันดาน พ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมมารดา หรือร่วมบิดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส หรือ 
จากญาติของคู่สมรสในลักษณะของชั้นต่างๆในความเป็นญาติเช่นเดียวกันกับท่ีได้กล่าวถึงข้างต้น ความเป็น 
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ญาติจึงมิได้เฉพาะบุคคล ธรรมดาเท่านั้น การรับทรัพย์สินฯ ในกรณีนี้ จึงไม่สามารถน าไปใช้ในการอ้างการรับ
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดจากนิติบุคคลได้ ประกอบกับการรับทรัพย์สินจากญาติ เจ้าหน้าที่ของรัฐสามารถ
รับได้โดยไม่จ ากัดจ านวนในการรับ ทั้งนี้จะรับได้ในจ านวนเท่าไร จึง ขึ้นอยู่กับความสามารถในการให้ของญาติ
ที่เป็นผู้ให้ทรัพย์สินฯ ประเพณี เทศกาลหรือวันส าคัญซึ่งอาจมีการให้ทรัพย์สินหรือของขวัญกัน และให้โอกาส
ในการแสดงความยินดี การแสดง ความขอบคุณ การต้อนรับ การแสดงความเสียใจ หรือการให้ความช่วยเหลือ
ตามมารยาทที่ปฏิบัติต่อกันในสังคม 
  - การรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆ 
โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคม เท่านั้น  และต้องมี
มูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  - การรับค่ารับรองและของขวัญจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติ อาทิ พาไปรับประทาน
อาหาร มอบบัตรก านัลห้างสรรพสินค้า ต้อนรับเนื่องในโอกาสต่างๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียมประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทสังคม เท่านั้น และมูลค่าของการรับรองและของขวัญนั้นต้องมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท 
  - การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดท่ีเป็นการให้ในลักษณะให้กับบุคลทั่วไป 
 4.2 ห้ามเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของ
ผู้บังคับบัญชานอกเหนือจาก กรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติ
ประเพณีนิยมนั้นเจ้าหน้าที่ของรัฐจะให้ของขวัญหรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีมีมูลค่าเกิน 3,000 บาท มิได้ 
 4.3 ห้ามเจ้าที่ของรัฐยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใดจาก ผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ เว้นแต่เป็นการรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติประเพณีนิยมและ ของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
 4.4 ควรใช้บัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใช้บัตรแสดงความยินดีแทนการให้
ของขวัญเพ่ือเป็นการ ป้องกันการฝ่าฝืนกฎระเบียบ อีกทั้งเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้างทัศนคติในการ
ประหยัดให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ 
 4.5 ในกรณีที่เป็นการรับทรัพย์สินที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาท ซึ่งเจ้าหน้าที่ของรัฐมีความ
จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องรับไว้ เพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล ซึ่งในการรับนี้
เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้รบ จะต้องแจ้งรายละเอียด ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นต่อ
ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นหัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
สถาบัน หรือองค์กรที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดในทันทีท่ีสามารถกระท าได้ เพื่อให้ ผู้บังคับบัญชาหรือผู้บริหาร
สูงสุด วินิจฉัยว่ามีเหตุผลความจ าเป็นความเหมาะสม และสมควรที่จะให้เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นรับ ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์นั้นไว้ ก็ให้คืนทรัพย์สินหรือประโยชน์นั้นแก่ผู้ให้ในทันที หากเป็นกรณี ที่ไม่สามารถคืนได้ก็ให้ส่ง
มอบ ทรัพย์สินหรือประโยชน์ฯ ให้กับหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้นสังกัดโดยเร็ว 
 5. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  5.1 มาตรการการใช้รถราชการ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) การใช้รถราชการ หรือรถส่วนกลาง ให้ด า เนินการตามระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแก้ไขเพ่ิม และระเบียบส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การใช้ การเก็บรักษา การซ่อมบ ารุงรถ ส่วนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2526 โดยเคร่งครัด 
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   2) การเก็บรักษารถราชการ ให้เก็บในสถานที่เก็บ หรือบริเวณของส่วนราชการ
เท่านั้น และหากมีเหตุ จ าเป็นไม่มีสถานที่เก็บที่ปลอดภัย หรือมีราชการจ าเป็นและเร่งด่วน ให้ท าบันทึกขอ
อนุญาตหัวหน้าส่วนราชการเป็นการชั่วคราว หรือเป็นครั้งคราว   
   3) ห้ามข้าราชการหรือบุคลากรน ารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว หรือให้บุคคลอ่ืน
น าไปใช้ ทั้งในเวลา ราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานที่ที่ไม่
เหมาะสมหรือไม่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติราชการ 
   4) ให้ผู้บังคับบัญชา ก ากับ ดูแลตรวจสอบ การใช้รถ การเบิกจ่ายค่าเชื้อเพลิง ค่า
ซ่อมบ ารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และด าเนินการต่างๆ ให้เป็นตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  5.2 มาตรการการเบิกค่าตอบแทน โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   1) ให้จัดท าคู่มือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานในกลุ่มต่างๆ ในสังกัด
โรงพยาบาลนครชัยศรี ให้เป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
   2)ให้กลุ่มงานมีการก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
เงื่อนไข และเป้าประสงค์ การเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบของกระทรวงสาธารณสุข และระเบียบ
เบิกจ่ายค่าตอบแทนที่เก่ียวข้องให้ถูกต้อง และชัดเจน 
   3) ให้มีการก ากับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน แลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพ่ือใช้ประกอบในการ บริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนให้ มีประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
  5.3 มาตรการจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาโดยทางปฏิบัติ ดังนี้ 
    1) การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ให้มีเป้าหมาย
และรายละเอียดการ ด าเนินงานฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา ที่สอคล้องการแก้ปัญหาและพัฒนา
งานของหน่วยงานหรือองค์กรอย่างชัดเจน 

    2) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายต่างๆ จะต้องเป็นไปตามผลการด าเนินงานที่เป็นจริง ทั้ง
ด้านกิจกรรมฯ จ านวนผู้เข้า อบรมฯ ระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ที่สอดคล้องและเป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

    3) จัดให้มีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การด าเนิน
โครงการฯ โดยมีส่วนได้ส่วนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 

   5.4 มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

    1) มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศการจัดซื้อ – จัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุ
ตามโครงการหรือกิจกรรม พัฒนาต่างๆ ก่อนด าเนินการจัดหาฯ ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ให้เป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบที่เก่ียวข้อง 

    2) มีการตรวจรับ ตรวจสอบ และส่งมอบพัสดุต่างๆ ให้เป็นไปตามจ านวนหรือ
ปริมาณและคุณภาพ เพ่ือประโยชน์ตามวัตถุประสงค์โครงการฯ และการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อย่างเหมาะสม
    3) มีกระบวนการป้องกัน ตรวจสอบและการด าเนินการ การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการเอ้ือประโยชน์ของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขาย และ/หรือ ผู้มีความ
เกี่ยวข้องในประโยชน์ดังกล่าว 
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  6. มาตรการแนวทางปฏิบัติการรับส่วนแถมพิเศษ ส่านชดเชย ส่วนสนับสนุนหรือส่วนอ่ืนใด
เพ่ิมเติมจากที่หน่วยงานของรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

   1) ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ ทั้งนี้ ภายใต้ขอบเขตของงาน
หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของส่วนราชการ หน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขนั้น 

   2) ส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศที่ออกตามความในพระราชบัญญัติฯนี้ ตามข้อ 1 จนได้ผู้ชนะ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกแล้ว หากผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือกรายนั้น 
ประสงค์ท่ีจะให้ของแถม และส่วนราชการหน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ได้พิจารณาแล้ว ว่าการรับรองของแถม
ดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ ก็สามารถรับของแถมได้ โดยผู้ชนะการจัดจ้างหรือผู้ได้รับการคัดเลือก
จะต้องมีหนังสือแสดงความจ านงในการบริจาค ให้แก่ส่วนราชการ หน่วยงานหรือหน่วยบริการ และให้ส่วน
ราชการหน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการับเงินหรือทรัพย์สินที่มี
ผู้บริจาคให้ทางราชการ พ.ศ.2526และ/หรือระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ. 2561 และมนการับของบริจาคดังกล่าว หน่วยงานของรัฐต้องด าเนินการตรวจ
รับพัสดุและน าพัสดุลงบัญชีหรือทะเบียนคุม ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและกา ร
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

   3) ส่วนราชการ  หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารสุข 
จัดท ารายงานรับของแถม (บริจาค) ตามแบบการับของแถม(บริจาค) ของส่วนราชการ 

   

 

   
     

     (นายนเรศ  มณีเทศ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครชัยศรี 

 
 
 
 
 
 



     บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  โรงพยาบาลนครชัยศรี กลุ่มงานบริหารทั่วไป โทร 0 3433 1156 ต่อ 3508 
ที่  นฐ 0033.301/92 วันที่     10   มีนาคม พ.ศ. 2566 
เรื่อง แจ้งเวียนประกาศมาตรการและกรอบแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
เรียน หัวหน้ากลุ่มงานทุกกลุ่มงาน 

  ตามที่โรงพยาบาลนครชัยศรี ได้จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการและกรอบแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันการรับสินบน ลงวันที่    มีนาคม พ.ศ. 2566 เพ่ือการวางระบบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ เป็นกลไกป้องกันการับสินบนและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน การประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2566  ตัวชี้วัดที่ 5 การรับสินบน ที่ชัดเจนและเป็น
รูปธรรม 

  จึงเรียนมาเพ่ือทราบโปรดพิจารณา และแจ้งเจ้าหน้าที่ในความควบคุม ก ากับ ดูแล ให้ทราบ
โดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

 
 

 

     (นายนเรศ  มณีเทศ) 
                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลนครชัยศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


